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 600 neue Azubis/Jahr

 NRW und Baden-

Württemberg am 

ausbildungsstärksten

 Duale Ausbildung: ABD-

Einrichtung und 

Berufsschule



Herausforderungen

Bewerberlage Tätigkeitsfelder:

Arbeitsverlagerung nach 

außen, auf den Kunden, zu 

Non-Profis, aber auch neue 

Arbeitsgebiete
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 Demografischer Wandel: 

Konkurrenz um 

Nachwuchskräfte

 Höhere Vorbildung

 Gesteigerte 

Erwartungshaltung



Zukunftsperspektiven 

1.Aktualisierte Ausbildungsordnung

2.Neue Aufgabenfelder 

3. Anerkannte Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten
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